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Onder integriteit verstaan we het open, eerlijk en transparant je sport uitvoeren.

Vertrouwenspersoon

Sportvereniging Odis (hierna “Odis Volleybal” of “Odis”) is een gezellige dorpse volleybalvereniging,
waarbij iedereen op een veilige manier op het eigen niveau moet kunnen sporten. Hierbij is
uitdrukkelijk geen plaats voor grensoverschrijdend gedrag. Daarom heeft Odis Volleybal een
vertrouwenspersoon. Wie dat is staat genoemd op onze internetsite.

Heb je te maken met grensoverschrijdend gedrag, meldt dit dan rechtstreeks bij de
vertrouwenspersoon of bij een bestuurslid (deze schakelt de vertrouwenspersoon in). De
vertrouwenspersoon van Odis en/of de persoon die grensoverschrijdend gedrag ervaart kan contact
opnemen met de vertrouwens(contact)persoon van de sportbond (Nevobo) of het Centrum Veilige
Sport Nederland.

Het bestuur van Odis vindt het wenselijk ervan op de hoogte te zijn als iemand grensoverschrijdend
gedrag ervaart, zodat wij daar met zijn allen adequaat mee om kunnen gaan.

Grensoverschrijdend gedrag
Met grensoverschrijdend gedrag bedoelen we omgangsvormen die door de persoon, die het
ondergaat als gedwongen en/of ongewenst wordt ervaren. In het bijzonder wanneer een
bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende, sociaal onveilige of kwetsende situatie wordt
gecreéerd. Het gaat hierbij om elke vorm van gedrag of toenadering, in verbale, non-verbale, digitale
of fysieke zin, die:

e door de persoon, die het ondergaat als gedwongen en/of ongewenst wordt ervaren;

e als doel of gevolg heeft de waardigheid van de persoon aan te tasten;

e plaatsvindt onder omstandigheden die rechtstreeks verband houden met het beoefenen van

de sport waar de spelregels / reglementen niet in voorzien.

Bij grensoverschrijdend gedrag is de ervaring van de sporter leidend. Dit wil zeggen dat wanneer een
sporter zegt ongewenst gedrag te ervaren, dit uiterst serieus wordt genomen door de vereniging.
Onder andere wordt onder grensoverschrijdend gedrag het volgende verstaan:
1. Seksuele intimidatie en misbruik
Pesten
Bedreigen
Discriminatie
Mishandeling
Belediging
Intimidatie en machtsmisbruik
Matchfixing
Doping, drugs en alcohol

LNk WN

1. Seksuele intimidatie en misbruik

Onder seksuele intimidatie wordt verstaan: enige vorm van ongewenst verbaal, non-verbaal of fysiek
gedrag met een seksuele connotatie (duiding) dat als doel of gevolg heeft dat de waardigheid van de
persoon wordt aangetast, in het bijzonder wanneer een bedreigende, vijandige, beledigende,
vernederende of kwetsende situatie wordt gecreéerd. Onder seksuele intimidatie, zoals vermeld in
lid 1, zijn mede begrepen de in de artikelen 239 t/m 250 (Titel XIV: Misdrijven tegen de zeden) van
het Wetboek van Strafrecht strafbaar gestelde feiten.




Incidenten en meldingen in de sport rondom seksuele intimidatie variéren van verbale intimidatie
(seksuele dingen roepen naar iemand) en niet-functionele of ongewilde aanrakingen (masseren waar
het niet nodig is bij een blessure) tot aanranding, verkrachting en langdurig seksueel misbruik.

2. Pesten

Pesten betreft alle vormen van intimiderend gedrag met een structureel/herhalend karakter waarbij
één of meer personen proberen een andere persoon fysiek, verbaal, digitaal of psychologisch schade
toe te brengen, waarbij de andere persoon zich niet kan verdedigen tegen dit gedrag.

Pestgedrag kan heel duidelijk zijn, bijvoorbeeld als iemand specifiek wordt buitengesloten of beledigd,
maar het kan ook heel subtiel zijn.

Pesten, discriminatie en/of belediging wordt bedreigen als de andere persoon er bang van wordt en
er dus een gevoel van onveiligheid ontstaat. Aan bedreiging hoeft echter niet altijd stelselmatig pesten,
discriminatie of belediging vooraf te gaan. Pesten is niet strafbaar voor de Nederlandse wet, bedreigen
is dat wél. In het sporttuchtrecht zijn er soms mogelijkheden om pesten wél te bestraffen.

3. Bedreigen
Pesten, discriminatie en/of belediging wordt bedreigen wanneer de andere persoon er bang van

wordt en het een gevoel van onveiligheid veroorzaakt. In tegenstelling tot pesten is bedreiging wél
strafbaar. Aan bedreiging hoeft niet altijd stelselmatig pesten, discriminatie of belediging vooraf te
gaan.

4. Discriminatie

Discriminatie is het ongelijk behandelen en achterstellen van mensen op basis van kenmerken die er
niet toe doen in een situatie. Er zijn 11 gronden van discriminatie: leeftijd, seksuele gerichtheid,
godsdienst en levensovertuiging, etniciteit, geslacht (gender), nationaliteit, handicap of chronische
ziekte, politieke overtuiging, burgerlijke staat, soort contract, arbeidsduur.

5. Mishandeling
Mishandeling is het buiten de spel- en/of wedstrijdsituatie gebruiken van niet functioneel fysiek of

psychisch geweld (zoals mishandeling, slaan van, trappen van, het geven van een kniestoot, het
toedienen van een kopstoot, het geven van een elleboogstoot, etc.) dan wel het zeer ernstig
bedreigen met concreet fysiek en psychisch gewelddadig handelen.

6. Belediging
Belediging kan verbaal, via gezichtsuitdrukking of met gebaren plaatsvinden (bedoeld & onbedoeld).

Het wordt ernstige belediging als het gaat om het opzettelijk aanranden van iemands eer of goede
naam, op beledigende wijze, onafhankelijk van de juistheid van de betichting. Belediging van een
ambtenaar in functie is strafbaar en ook als het slachtoffer een klacht indient.

7. Intimidatie en machtsmisbruik

Intimidatie is iemands gedrag beinvloeden door diegene angst aan te jagen. Intimidatie kan
plaatsvinden door iemand in een machtspositie, richting iemand die minder of geen macht heeft.
Machtsmisbruik en intimidatie komen voor wanneer er machtsongelijkheid is. Deze ongelijkheid is
vaak aanwezig in de sport, maar hoeft geen probleem te zijn.

Herkennen

Wanneer iemand iets ervaart als machtsmisbruik of intimidatie verschilt per persoon. Voor de één
kan iets intimiderend overkomen terwijl dit voor iemand anders niet zo hoeft te zijn. Het is belangrijk
om je bewust te zijn van machtsrelaties binnen de sportcontext en wat de gevolgen hiervan kunnen
zijn.



Voorkomen

Het is goed om te bedenken dat macht vaak niet gekoppeld is aan een persoon, maar aan een
situatie. lemand kan als trainer met zijn/haar medetrainers gelijkwaardig omgaan, maar als trainer
met zijn/haar sporters zijn macht misbruiken. Denk na over jouw rol binnen de sport en hoe jouw
gedrag anderen kan beinvioeden.

8. Matchfixing
Matchfixing, ofwel wedstrijdvervalsing, is een grote bedreiging voor de sport. Matchfixing kan

bijvoorbeeld gaan over het wedden op de eigen wedstrijd waardoor je de uitslag kunt beinvloeden,
of geld aannemen om een fout te maken. Ook een afspraak maken met de tegenstanders of inzage in
medische gegevens en blessures wordt gezien als matchfixing. Let zelf op met het sluiten van
weddenschappen op je regionale wedstrijduitslagen.

9. Doping, drugs en alcohol

Het gebruik van doping of andere verboden middelen vinden we in strijd met een open, eerlijke en
transparante sport voor iedereen. Wat doping betreft is heel duidelijk wat wel en wat niet mag. Dat
is internationaal vastgelegd en wordt in Nederland bewaakt door de Doping Autoriteit. Binnen de
sport kunnen ook middelen gebruikt worden die niet onder doping vallen, of worden verboden
middelen gebruikt door sporters die niet onder controle staan. Denk dan bijvoorbeeld aan hard- of
softdrugs, partydrugs, spierversterkende middelen of alcohol. Het gebruik hiervan kan niet alleen
schadelijk zijn voor de betreffende persoon, maar kan ook onrust op de vereniging veroorzaken.

Sporters onder 18 jaar nuttigen geen alcohol in verenigingsverband. Tijdens de training en
wedstrijden wordt geen alcohol gedronken en/of geen enkele vorm van drugs of doping gebruikt.

Belangrijke contactgegevens
Vertrouwenspersoon Odis (2024: Lara).

Centrum Veilige Sport Nederland 0900-2025590 (gratis telefoonnummer op werkdagen van 08.30 tot
147.30 uur). Vanuit het buitenland bel je +31900-2025590. Of stuur een e-mail naar
centrumveiligesport@nocnsf.nl

Sportbond Nevobo: wil je graag in contact komen met de Nevobo met betrekking tot
grensoverschrijdend gedrag? Neem dan contact op met Janine Pleizier, de integriteitsmanager van
de Nevobo, te bereiken via janine.pleizier@nevobo.nl of bel 06-46317335.
https://www.nevobo.nl/over-ons/organisatie/meldpunt-grensoverschrijdend-gedrag/

Bronnen: Centrum Veilige Sport Nederland, NOC NSF, Nevobo, blauwdruk SI.
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